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RESUMEN 

La enseñanza de la bioética en Terapia Ocupacional enfrenta retos significativos debido a la 

desconexión entre teoría y práctica. Este artículo tiene como objeto proponer un modelo 

teórico de enseñanza de la bioética denominado como Modelo de Integración Ética 

Ocupacional (MIEO), específicamente diseñado para estudiantes de Terapia Ocupacional, 

que permita integrar la deliberación moral de Diego Gracia, metodologías activas de 

aprendizaje y el Modelo de Ocupación Humana (MOHO). Se trata de un estudio de carácter 

propositivo y no empírico, fundamentado en revisión teórica y análisis crítico 

interdisciplinario. El aporte principal de esta propuesta radica en la articulación innovadora 

entre herramientas bioéticas y modelos ocupacionales para abordar dilemas éticos en la 
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formación profesional. El modelo se estructura en cuatro componentes: teoría bioética 

contextualizada, simulación de escenarios éticos, deliberación guiada y evaluación 

formativa. Esta propuesta busca fortalecer competencias éticas situadas y prácticas, 

contribuyendo así a una formación más humanizada, crítica y socialmente comprometida de 

futuros terapeutas ocupacionales. 

Palabras clave: Bioética, Terapia Ocupacional, Modelo de Ocupación Humana, 

Deliberación Moral, Enseñanza de la Bioética. 

 

ABSTRACT: 

The teaching of bioethics in Occupational Therapy faces significant challenges due to the 

disconnect between theory and practice. This article aims to propose a theoretical model for 

teaching bioethics, specifically designed for Occupational Therapy students, which integrates 

Diego Gracia's moral deliberation, active learning methodologies, and the Human 

Occupation Model (HOM). This is a propositional rather than empirical study, based on 

theoretical review and critical interdisciplinary analysis. The main contribution of this 

proposal lies in the innovative articulation between bioethical tools and occupational models 

to address ethical dilemmas in professional training. The model is structured around four 

components: contextualised bioethical theory, simulation of ethical scenarios, guided 

deliberation and formative assessment. This proposal seeks to strengthen situated and 

practical ethical competencies, thus contributing to a more humanised, critical and socially 

committed training of future occupational therapists. 

Keywords: Bioethics, Occupational Therapy, Model of Human Occupation (MOHO), Moral 

Deliberation 
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INTRODUCCIÓN 

 La formación en bioética constituye un pilar fundamental en la preparación de terapeutas 

ocupacionales, profesionales que enfrentan cotidianamente dilemas éticos derivados de su 

intervención directa con personas en condiciones de vulnerabilidad (Santiago et al., 2020). 

Esta práctica profesional ocurre en escenarios donde convergen factores biomédicos, 

psicosociales y culturales, exigiendo una toma de decisiones éticamente fundamentada, 

sensible al contexto y al bienestar integral de los pacientes. Equilibrar principios como la 

autonomía, la beneficencia, la justicia y la no maleficencia se vuelve especialmente complejo 

en condiciones de escasez de recursos, conflictos de valores o diversidad cultural (Fiester, 

2007). 

A pesar de su relevancia, la enseñanza de la bioética en los programas de formación en 

Terapia Ocupacional continúa presentando importantes limitaciones. Diversos estudios 

evidencian una brecha persistente entre el conocimiento teórico y su aplicación práctica 

(Bezanilla et al., 2018; Rueda & Lenis, 2023). Frecuentemente, los contenidos bioéticos se 

abordan desde una perspectiva abstracta y descontextualizada, sin metodologías activas ni 

marcos disciplinares que permitan integrar la deliberación ética en situaciones clínicas reales. 

Esto limita el desarrollo de competencias críticas y reflexivas, comprometiendo la capacidad 

de los futuros profesionales para enfrentar adecuadamente dilemas éticos complejos 

(Malfitano et al., 2020). 

Ante esta problemática, el presente artículo propone un modelo teórico de enseñanza de la 

bioética para Terapia Ocupacional, orientado a articular los principios de la deliberación 

moral de Diego Gracia con metodologías activas de aprendizaje y el Modelo de Ocupación 

Humana (MOHO). Esta propuesta, de carácter formativo y no empírico, busca ser una 

contribución conceptual al diseño curricular, ofreciendo una vía para integrar la dimensión 

ética en los procesos educativos de manera situada, reflexiva y contextualizada. 

Desde una perspectiva propositiva, el modelo se estructura en cuatro componentes 

complementarios: teoría bioética contextualizada, simulación de escenarios éticos, 
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deliberación guiada y evaluación formativa. Su finalidad es fortalecer la formación ética 

profesional mediante la conexión entre los principios bioéticos, la experiencia del paciente y 

las competencias propias de la Terapia Ocupacional. En este marco, se pretende aportar una 

herramienta didáctica que promueva una práctica humanizada, crítica y coherente con los 

desafíos contemporáneos de la atención en salud. 

Este enfoque promueve el desarrollo de habilidades críticas mediante metodologías activas 

que sitúan al estudiante como protagonista del proceso formativo, enfrentándolo a dilemas 

éticos contextualizados a través de escenarios simulados y casos clínicos reales. La 

deliberación guiada —basada en el enfoque de Diego Gracia— potencia el pensamiento 

reflexivo, la argumentación ética y la toma de decisiones fundamentadas. 

Complementariamente, la evaluación formativa mediante portafolios y autoevaluaciones 

estimula la metacognición y la mejora continua, consolidando así una actitud ética crítica, 

sensible al contexto ocupacional y centrada en el respeto por los derechos de las personas. 

Actualmente, la enseñanza de la bioética en Terapia Ocupacional adolece de una 

sistematización metodológica que permita conectar los principios éticos con el quehacer 

clínico y ocupacional de manera situada y significativa. Esta carencia se traduce en la 

persistencia de una formación centrada en contenidos teóricos descontextualizados, sin 

articulación con metodologías activas ni marcos disciplinares propios de la Terapia 

Ocupacional. A pesar de los avances en educación en salud, aún no existe un modelo 

formativo específico que integre bioética, razonamiento ocupacional y práctica deliberativa. 

Es precisamente esta ausencia, detectada en la revisión de literatura y en la experiencia 

docente, la que motiva la construcción del modelo MIEO como una propuesta que busca 

responder a una necesidad formativa concreta, vigente y no resuelta. 
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 DESARROLLO  

 

Fundamentación metodológica del desarrollo teórico 

Este artículo corresponde a una reflexión académica propositiva cuyo objetivo es presentar 

un modelo formativo de enseñanza de la bioética para estudiantes de Terapia Ocupacional. 

No se trata de una investigación empírica ni de una revisión sistemática, sino de una 

construcción teórica fundamentada en una revisión narrativa y crítica de la literatura 

especializada. 

Para la elaboración del modelo, se realizó una revisión documental no sistemática pero 

profunda, orientada por criterios de pertinencia teórica, relevancia disciplinar y actualidad. 

Se incluyeron fuentes primarias y secundarias provenientes de artículos científicos, capítulos 

de libros, documentos normativos y literatura académica de acceso abierto indexada en bases 

como Scopus, SciELO, Dialnet, Redalyc y Google Scholar. Las palabras clave empleadas 

incluyeron combinaciones en español e inglés de los términos: bioética / bioethics, 

deliberación moral / moral deliberation, Diego Gracia, educación en salud, metodologías 

activas / active learning, aprendizaje basado en problemas, simulación clínica / clinical 

simulation, MOHO y Terapia Ocupacional / Occupational Therapy. 

Se priorizó la selección de publicaciones con menos de diez años de antigüedad (2014–2024), 

aunque se mantuvieron algunas referencias clásicas y fundacionales por su relevancia 

conceptual (por ejemplo, Diego Gracia o Berrueta). La inclusión de estas obras más antiguas 

fue debidamente justificada por su carácter estructurante dentro del pensamiento bioético o 

del campo disciplinar. 

La revisión se estructuró en torno a tres ejes temáticos que fundamentan el modelo: (1) la 

deliberación moral de Diego Gracia (Serpa & Falcon, 2019; López, 2015), (2) las 

metodologías activas de aprendizaje en la educación en salud (Rueda & Lenis, 2023), y (3) 

el Modelo de Ocupación Humana (MOHO) (Valdebenito, 2019; Lozano, 2017). La 

articulación de estos enfoques se basa en la identificación de puntos de convergencia en sus 
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fundamentos éticos, pedagógicos y disciplinares. Cada eje fue analizado en función de su 

aplicabilidad didáctica y su potencial para fortalecer competencias éticas en estudiantes de 

Terapia Ocupacional. 

Si bien el presente trabajo no responde a una investigación empírica ni a una revisión 

sistemática en sentido estricto, se sustenta en una revisión crítica rigurosa y coherente con 

los objetivos reflexivos y formativos del artículo. Su finalidad es contribuir a la discusión 

académica y al diseño pedagógico en bioética aplicada a la Terapia Ocupacional, ofreciendo 

una propuesta teórica articulada y fundamentada que pueda orientar futuras 

implementaciones curriculares, investigaciones evaluativas o adaptaciones disciplinares en 

distintos contextos educativos. 

A continuación se describen los ejes teóricos del Modelo propuesto: 

1. Deliberación Moral de Diego Gracia 

La deliberación moral propuesta por Diego Gracia se centra en analizar los valores en 

conflicto en un dilema ético, priorizando una toma de decisiones racional y justificado 

(Pineda, 2018). Este enfoque incluye tres fases: la identificación de los hechos, el análisis de 

los valores implicados y la propuesta de soluciones que integren principios éticos como la 

autonomía, la justicia, la beneficencia y la no maleficencia (López, 2015; Ruíz-Cano et al., 

2015).  

En el contexto de la Terapia Ocupacional, este método proporciona una guía estructurada 

para abordar dilemas éticos que pueden surgir en escenarios clínicos. Por ejemplo, uno de 

los desafíos comunes es encontrar un equilibrio entre la autonomía del paciente y las 

recomendaciones terapéuticas que pueden no alinearse con sus deseos (Auñón-Ortuño & 

Melogno-Klinkas, 2016) 

La deliberación ética, según Gracia, no solo busca identificar los cursos de acción posibles, 

sino también ponderar las consecuencias y circunstancias relacionadas con cada opción. Esto 

implica un proceso reflexivo y colaborativo donde se consideran múltiples perspectivas, lo 

que permite alcanzar decisiones más prudentes y fundamentadas (Pineda, 2018). 
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La deliberación se convierte así en un arte que exige respeto mutuo y una actitud abierta 

hacia el diálogo, facilitando un análisis crítico de los propios puntos de vista y promoviendo 

una toma de decisiones informada y ética (Nora et al, 2015). Este enfoque es esencial para 

garantizar que las decisiones clínicas no solo sean efectivas desde un punto de vista técnico, 

sino que también respeten la dignidad y los derechos del paciente, promoviendo así una 

práctica profesional más ética y responsable (Rabadán & Tripodoro, 2017). 

 

2. Metodologías Activas de Aprendizaje 

Las metodologías activas de aprendizaje constituyen un enfoque pedagógico que prioriza la 

participación activa del estudiante en su proceso educativo, transformando la dinámica 

tradicional de enseñanza (Silva, 2023). Estas metodologías promueven un aprendizaje 

constructivo y significativo, donde el alumno no solo asimila información, sino que se 

involucra en la generación de conocimiento a través de experiencias prácticas y 

contextualizadas (Cortés et al., 2024). Al fomentar el trabajo colaborativo y el desarrollo de 

habilidades críticas, como el pensamiento analítico y la resolución de problemas, las 

metodologías activas permiten que los estudiantes conecten los contenidos académicos con 

situaciones reales, aumentando su motivación y relevancia(Morán-Barrios et al., 

2020;).Ejemplos destacados incluyen el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y el 

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), que no solo enriquecen la experiencia educativa, 

sino que también preparan a los estudiantes para enfrentar los desafíos del siglo XXI de 

manera efectiva (Contreras–Briceño et al., 2020). En el contexto del modelo propuesto, estas 

herramientas permiten a los estudiantes experimentar situaciones éticas complejas de manera 

segura, desarrollando habilidades para la toma de decisiones y la reflexión ética en contextos 

ocupacionales reales (Ribchester & Healey, 2017). 
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3. Modelo de Ocupación Humana (MOHO) 

El Modelo de Ocupación Humana (MOHO), utilizado desde la terapia Ocupacional, es un 

marco conceptual que busca entender la complejidad de la ocupación humana y su relación 

con el entorno y su influencia en la salud y el bienestar del paciente (Valdebenito, 2019).  

Este modelo se basa en la interacción dinámica de tres componentes 

fundamentales: volición, habituación y capacidad de desempeño. La volición se refiere a los 

patrones de pensamiento y sentimientos que motivan a las personas a actuar, incluyendo su 

percepción de capacidad, valores y preferencias. La habituación abarca los hábitos y rutinas 

que las personas desarrollan a lo largo del tiempo, facilitando su organización diaria y el 

desempeño en actividades cotidianas. Por último, la capacidad de desempeño se relaciona 

con las habilidades físicas y mentales necesarias para realizar actividades. El MOHO también 

considera el impacto del entorno, que puede influir en cómo se llevan a cabo estas 

ocupaciones (Ossandón et al., 2020; Valdebenito, 2019 ).  

Este enfoque integral permite a los terapeutas ocupacionales facilitar la participación 

significativa de los individuos en diversas actividades, adaptando intervenciones a sus 

necesidades específicas y contextos de vida, lo que resulta esencial para promover el 

bienestar y la calidad de vida. (Hernández & Sepúlveda; Hammell, 2014) 

Este modelo proporciona un marco para analizar cómo las decisiones éticas afectan la vida 

ocupacional de los individuos (Lozano, 2017). Por ejemplo, un dilema relacionado con la 

confidencialidad puede ser abordado considerando no solo los principios éticos generales, 

sino también cómo la decisión influye en la participación del paciente en actividades 

significativas o en su interacción social. 

  

Componentes del Modelo de Integración Ética Ocupacional (MIEO) 

El Modelo de Integración Ética Ocupacional (MIEO) constituye una propuesta formativa 

innovadora orientada a transformar la enseñanza de la bioética en la formación de terapeutas 
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ocupacionales. Su objetivo central es articular la dimensión teórica, la experiencia práctica y 

el análisis ético reflexivo, para desarrollar competencias éticas situadas y coherentes con los 

desafíos reales de la atención en salud. 

Este modelo busca superar la tradicional separación entre teoría y práctica mediante una 

estrategia metodológica integrada, centrada en la deliberación moral, el aprendizaje activo y 

el marco del Modelo de Ocupación Humana (MOHO). Su implementación promueve el 

pensamiento crítico, la toma de decisiones éticas y la comprensión del impacto ocupacional 

de dichas decisiones en los pacientes. 

     El modelo propuesto representa una apuesta formativa y metodológica que busca 

transformar la enseñanza de la bioética en Terapia Ocupacional. Su objetivo principal es 

integrar de manera efectiva la teoría y la práctica, promoviendo una formación ética integral 

que responda a las necesidades de los futuros profesionales. Este enfoque se estructura en 

cuatro componentes clave presentes en la tabla 1: 

Tabla 1. Modelo de Integración Ética Ocupacional (MIEO) 

Teoría Bioética 

Contextualizada 

Objetivo: Proveer a los estudiantes un marco conceptual sólido en 

bioética, incluyendo principios fundamentales como la autonomía, 

beneficencia, no maleficencia y justicia. 

Estrategias: Uso de lecturas guiadas, clases magistrales 

interactivas y discusión de casos emblemáticos adaptados a la 

Terapia Ocupacional. 

Simulación de 

Escenarios Éticos 

Objetivo: Promover el aprendizaje activo y la toma de decisiones 

éticas en un entorno seguro y controlado. 
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Estrategias: Desarrollo de escenarios simulados que reflejen 

dilemas éticos comunes en la práctica de la Terapia Ocupacional, 

como la gestión de conflictos de autonomía, confidencialidad o 

equidad en el acceso a servicios. 

Deliberación Guiada 

Objetivo: Fomentar el análisis crítico y la reflexión colaborativa 

entre estudiantes. 

Estrategias: Realización de sesiones grupales de deliberación con 

la guía de un docente facilitador, promoviendo el uso del método 

deliberativo para evaluar alternativas y justificar decisiones. La 

integración del método de Diego Gracia con casos ocupacionales 

específicos permite analizar cómo las decisiones éticas afectan 

directamente las actividades significativas y los roles 

ocupacionales de los pacientes. 

Evaluación 

Formativa y 

Reflexiva 

Objetivo: Valorar el desarrollo de competencias éticas y promover 

una mejora continua. 

Estrategias: Uso de portafolios reflexivos, evaluaciones basadas 

en desempeño en simulaciones y autoevaluaciones guiadas. 

 

Implementación del Modelo 

La implementación del Modelo de Integración Ética Ocupacional (MIEO) exige un enfoque 

curricular integral que promueva la transversalización de la bioética en todos los niveles de 

formación de Terapia Ocupacional (León, 2008). En lugar de tratarse como un módulo 

aislado, la bioética debe actuar como un eje articulador que permee las asignaturas teóricas, 

prácticas y clínicas, permitiendo a los estudiantes vincular principios éticos con las 

competencias disciplinares específicas (Guerrero, 2021). Este tipo de integración facilita una 
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comprensión más situada y significativa de los dilemas morales que surgen en la práctica 

profesional cotidiana. 

El Modelo de Ocupación Humana (MOHO) constituye una herramienta clave para 

contextualizar los desafíos éticos desde la perspectiva ocupacional. Al analizar los efectos de 

las decisiones éticas en dimensiones como la volición, los roles ocupacionales o las rutinas 

significativas del paciente, los estudiantes pueden desarrollar una mirada más holística y 

empática frente a situaciones complejas (Morrison et al., 2011). Por ejemplo, un conflicto 

relacionado con la autonomía de un paciente no solo debe evaluarse desde los principios 

bioéticos generales, sino también en función de su impacto en la participación ocupacional, 

la estructura de su vida cotidiana o su red de apoyo. 

Asimismo, la implementación del modelo se potencia mediante metodologías activas, tales 

como el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) y las simulaciones ético-ocupacionales. 

Estas herramientas permiten recrear situaciones clínicas realistas en las que los estudiantes 

deben tomar decisiones, argumentarlas y deliberar en equipo, integrando tanto el enfoque de 

Diego Gracia como los postulados del MOHO. La simulación no solo favorece el aprendizaje 

experiencial, sino que también permite ejercitar habilidades como la reflexión crítica, el 

juicio ético, la empatía y la toma de decisiones fundamentadas (Rueda & Lenis, 2023). 

Caso ilustrativo: Autonomía vs. Seguridad en paciente con ELA 

María, mujer de 47 años con diagnóstico reciente de Esclerosis Lateral Amiotrófica (ELA), 

rechaza el uso de ayudas técnicas propuestas por su terapeuta ocupacional, alegando que no 

desea sentirse limitada ni dependiente. Este caso simulado permite que los estudiantes 

analicen el conflicto entre los principios de autonomía, beneficencia y no maleficencia, 

integrando la mirada ocupacional sobre cómo dicha decisión afecta la participación 

significativa, los hábitos diarios y la percepción de identidad.  
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A continuación se presenta el desarrollo de los componentes principales del MIEO a través 

del caso propuesto (Tabla 2): 

Tabla 2. Aplicación del Modelo MIEO 

Componente del 

Modelo MIEO 
Aplicación al caso 

1. Teoría bioética 

contextualizada 

Se identifican los principios en tensión: autonomía (decisión de 

María), beneficencia y no maleficencia (prevención de daño), justicia 

(equidad en acceso a intervenciones). El análisis parte desde el marco 

clásico de los cuatro principios adaptado a la situación concreta. 

2. Simulación de 

escenario ético 

El caso puede utilizarse como escenario de simulación clínica en aula, 

asignando roles de terapeuta, paciente y familia. Se representa la 

situación de confrontación con los valores del paciente, permitiendo 

experimentar el dilema en tiempo real y practicar habilidades 

comunicacionales y éticas. 

3. Deliberación 

guiada 

Mediante el método de Diego Gracia, los estudiantes discuten en 

grupos los hechos clínicos, los valores en juego y las posibles opciones 

éticas, integrando el modelo MOHO para analizar cómo la decisión 

afecta la motivación, roles y desempeño ocupacional de María. 

4. Evaluación 

formativa y 

reflexiva 

Los estudiantes documentan su razonamiento ético en un portafolio 

reflexivo, justificando su decisión, analizando su postura frente al 

conflicto y proponiendo mejoras. Se pueden utilizar rúbricas éticas 

para valorar la coherencia entre principios, contexto y acción 

terapéutica. 
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Para su implementación efectiva, el modelo requiere una coordinación docente 

interdisciplinaria, así como procesos de formación continua para los equipos académicos. Es 

esencial que los docentes estén capacitados para facilitar espacios deliberativos, diseñar 

escenarios simulados con pertinencia ética y acompañar procesos de evaluación formativa. 

En este sentido, también se recomienda el uso de recursos tecnológicos y plataformas 

digitales interactivas que apoyen el desarrollo de portafolios reflexivos, rúbricas éticas y 

simulaciones virtuales (Laborda et al., 2024). 

La integración del MIEO, por tanto, no solo transforma la enseñanza de la bioética, sino que 

contribuye a la consolidación de una cultura formativa centrada en la ética del cuidado, la 

justicia social y la humanización de los procesos de atención. 

 

CONCLUSIONES 

     La revisión y análisis de la literatura permiten reconocer que, si bien la enseñanza de la 

bioética en Terapia Ocupacional ha incorporado avances importantes, persisten desafíos en 

la integración metodológica que permitan vincular de forma sistemática los principios éticos 

con el quehacer clínico y ocupacional. Este escenario evidencia la necesidad de contar con 

propuestas formativas que fortalezcan la conexión entre los fundamentos bioéticos, las 

metodologías activas de aprendizaje y los marcos disciplinares propios de la Terapia 

Ocupacional. 

En este contexto, el Modelo de Integración Ética Ocupacional (MIEO) se presenta como una 

propuesta teórica innovadora, orientada a enriquecer los procesos de formación. Al articular 

la deliberación moral de Diego Gracia, las metodologías activas y el Modelo de Ocupación 

Humana (MOHO), el MIEO ofrece un marco formativo que favorece el desarrollo de 
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competencias éticas situadas, preparando a los estudiantes para identificar, analizar y resolver 

dilemas éticos complejos en escenarios reales. 

Este enfoque educativo potencia una formación más reflexiva, crítica y humanizada, 

contribuyendo a consolidar el rol del terapeuta ocupacional como agente de cambio en 

contextos clínicos y comunitarios. Además, promueve la construcción de prácticas 

profesionales más sensibles a la diversidad, centradas en las necesidades ocupacionales de 

las personas y orientadas hacia una atención más justa e inclusiva. 

Finalmente, el modelo propuesto constituye un aporte conceptual que abre oportunidades 

para futuras validaciones empíricas, adaptaciones interdisciplinares y aplicaciones 

pedagógicas en otros ámbitos de las ciencias de la salud. De esta manera, el MIEO no 

pretende sustituir prácticas existentes, sino ofrecer una herramienta complementaria para 

fortalecer la formación bioética y responder a los desafíos actuales de la atención en salud. 
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